
Direction Problématique

1 DNS 10/06/20

2 DNS Trouver son positionnement au sein du service 10/06/20

3 DNS Conflit avec la responsable du service 12/06/20

4 DDFiP 94 Gestion des conflits et cohésion d'équipe 15/06/20

5 DDFiP 94 15/06/20

6 DDFiP 77 Accompagner les transformations ( déménagement, reprise d'activité…) 16/06/20

7 DDFiP 77 17/06/20

8 DNS Accompagnement à la prise d'un nouveau poste 19/06/20 Oui

9 DDFiP 77 19/06/20

10 DDFiP 94 Gestion d’un agent en difficulté 22/06/20

11 DDFiP 94 22/06/20

12 DDFiP 94 Gestion d'un agent en difficulté 23/06/20

13 DNS Comment adapter son management et gestion des émotions 26/06/20

14 DNS Réorganisation d'un service 24/06/20

15 DDFiP 78 02/07/20

16 DCM Recréer une dynamique collective de travail 30/06/20

17 DNS
   Comment conserver la motivation de son équipe

10/07/20

18 DRFiP 75 01/07/20

19 DRFiP 75 01/07/20

20 DRFiP 75 Management et télétravail 03/07/20

21 DRFiP 75 30/06/20

22 DRFiP 75 Manque de reconnaissance et  volonté de changer de poste 16/07/20

24 DRFiP 75 Gestion d’un agent difficile 08/07/20

25 DDFiP 93 Positionnement de l’IDIV dans une structure disposant déjà d’un adjoint A 21/07/20

26 DDFiP 93 06/07/20

Tableau de suivi « COACHING FLASH en IDF » - Expérimentation 

Date du 
Coaching 

Flash

2ème entretien 
envisagé 

oui/non

Reprise d'activité post confinement
Nouveau positionnement et management à reconstruire

Nouvelle prise de grade et de poste pendant le confinement
Positionnement de responsable de division à construire

Comment recréer le collectif de travail en apaisant les éventuelles 
tensions à venir entre les agents 

Comment réenclencher une dynamique d'équipe post confinement 
(sites dispersés) en renforçant le collectif de travail

Recréer une dynamique collective de travail en apaisant les tensions 
palpables 

 Comment organiser son service dans une configuration de télétravail

Comment impulser des changements dans une équipe ancrée dans ses 
habitudes

Comment recréer une dynamique positive de travail au sein de l'équipe en 
présentiel

Gestion d'une équipe difficile
Choix de fin de carrière

 Gestion d'agents difficiles et redynamisation d'un collectif de travail 
postérieurement à la période de confinement



Direction Problématique
Date du 

Coaching 
Flash

2ème entretien 
envisagé 

oui/non

27 DDFiP 93 07/07/20

28 DDFiP 93 Jeune IP – Positionnement de chef de service à construire 01/07/20 Oui

29 DDFiP 93 Déculpabiliser de ne pas recruter un emploi civique 02/07/20

30 DDFIP 92 20/07/20

31 DDFIP 92 Accompagnement à la mise en place du télétravail 21/07/20

32 DDFIP 92 16/07/20

33 DDFiP 93 Jeune IP – Comment valoriser les agents méritants 20/07/20

34 DDFiP 93 Jeune IP – Positionnement de chef de service à construire 04/08/20 Oui

35 DNS Accompagnement à la prise d'un nouveau poste 06/08/20 Oui

36 DDFIP 92 Gestion d’un agent difficile 07/08/20

37 DDFIP 93 Améliorer son mode de management pour une meilleure productivité 15/06/20

34 DDFiP 93 23/07/20 Oui

40 DDFiP 91 14/09/20

41 DNS Restaurer un collectif de travail 29/07/20

42 DNS 06/08/20 Oui

43 DDFiP 95 15/09/20

44 DDFIP 95 Problématique de positionnement managérial – sortie d’ENFIP 18/09/20

45 DNS Trouver sa place auprès du nouveau responsable 18/09/20

46 DNS  Gestion d’agents difficiles 02/10/20

47 DRFiP 75 18/12/20

Positionnement difficile par rapport à son chef de division et par rapport à 
l'autre adjoint de la division

Comment manager une équipe composée à 50 % de télétravailleurs-
Inquiétude avant prise de poste

Comment mettre en place un nouveau PCA dans l’hypothèse d’un 
nouveau reconfinement en septembre

Jeune IP – Positionnement de chef de service à construire – Mise en 
place d’un contrat de coaching bipartite

Comment manager une équipe dont une partie est composée de 
télétravailleur ?

Accompagnement dans la cadre d’une sélection professionnelle-Mise en 
place d’un contrat de coaching bipartite

Problématique de positionnement managérial quand on rentre dans 
l’administration et comment construire sa crédibilité par rapport à des 
agents plus âgés
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