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CAP des Inspecteurs Principaux du 09 juin 2016.
Message du Secrétaire Général du SCSFiP a Monsieur MAZAURIC en date du 10 juin 2016.
Monsieur Le Directeur Général Adjoint,

En qualité de secrétaire général de I'organisdiqus représentative des Inspecteurs Principadese
AFiPA, il est de ma responsabilité de vous faird gda notre totale incompréhension et de notre ingme
déception suite au dernier mouvement de mutatibde premiéres affectations des IP pour leque/AR C
n°2 vient d'achever ses travaux.

Tout d'abord, face aux choix dévastateurs opénékapaninistration en matiére de gel d'emploifdst des
conséqguences induites pour la construction du ditvement, il est totalement anormal que le praget d
mouvement ait été transmis aux représentants sitgaaCAP seulement 2 jours avant la tenue de IB.CA
Si vos directeurs pratiquaient de méme sur leiterja suis certain que trés rapidement, ils seta@ppelés
a l'ordre au nom des bonnes pratiques du dialoggialsmais visiblement pour les IP, ces égardmanes
pratiques n'ont que peu d'importance a vos yeugné&s lignes directrices du Directeur Général, le
quelles (si vous me le permettez..) viennent dedreeun sacré coup confrontées a la réalité du emant
IP.

Cela fait bien longtemps que le SCSFiP réclameréfhexion stratégique sur le fonctionnement du sorp
des Inspecteurs Principaux, leur parcours de carfiéur doctrine d'emplois et les regles de gesiig leur
sont applicables.

L'absence de réflexion aboutit a la mise en cewyjmued’hui d'un mouvement IP dans des conditions in
compréhensibles pour une grande part des IP catgern

La mise en place de gels de postes a totalememiripéde jeu normal des mutations a équivalenceefet-
tement pénalisé les primo-affectations des IP idsusoncours 2016.

Ainsi, des collegues en situation de double résidetepuis plusieurs années ont vu leur espoirgEoa
chement anéanti.

Les collégues promus IP cette année qui habitueli¢mouvaient espérer se voir attribuer une affiecta
dans leur 30 premiers choix sont cette année afexttr leur 90eme ou 100eme choix avec touteiese
quences familiales que cela peut emporter.

Comble d'ironie ou comble d'absurdité, cette sibmeh méme provoqué des affectations d'office ssr d
postes voulus a profil par la direction elle-mém&COFI) de collegues n‘ayant pas le profil.

La situation devient ubuesque lorsque I'on saitdpgecollégues promus IP s'étaient censurés (seaent
été découragés) de postuler dans leur demandeeda& gar ces mémes postes a profil pourtant plupaem
tibles avec leur situation familiale. Ces mémesegpies se trouvent au final muter a plusieurs deedgade
kilomeétres de chez eux ayant joué le jeu de déstidgtarges alors qu'une affectation en DIRCOFIrfpst
plus effectuée au profil au regard des affectatiboffice proposées par I'administration) auraitgeemple
été moins contraignante...

Phénomeéne aggravant, la Direction a refusé de preardcompte dans le mouvement des situationcparti
lieres, ainsi par exemple (et ce n'est pas le selld)n'a pas voulu revenir sur un gel d'un pdates un dé-
partement ce qui aurait permis a un collegue 1Bmeg travailleur handicapé de rejoindre en rappownt
son épouse promue AFiPA. L'inflexibilité de la Qitien dans un tel cas est incompréhensible eteisqu
d'engendrer une amertume durable.



Il est évident que ce mouvement va laisser degsdragr le moral des IP ou encore sur I'attractolité
concours. Ironie de I'histoire, ces événementsvi@enent alors qu'ils entendent que certains desleol-
leégues pourraient bénéficier d'une inscriptioneéddans un vivier...

Les Inspecteurs Principaux sont conscients derésyponsabilité et de leur engagement mais le démaarit
du dernier mouvement est trés mal vécu par unelaipu essentielle au bon fonctionnement de noe m
son commune.

Dans ces conditions, je vous demande que les desstividuels les plus sensibles puissent étreaide
nés sans délais.

Je vous prie de recevoir, Monsieur Le DirecteurdpginAdjoint, I'expression de haute considération.

Jean-Marc BOUCHET
Secrétaire Général du SCSFIP



