Grille actuelle IP / AFIPA

Inspecteur Principal AFIPA
|Ancienneté| | Echelon |Indice Brutl |Ancienneté| | Echelon |Indice Brut|
26a 9 966 [~ = — _ _ 23a 6 985
T Accés CSC 2é et 3é catégorie
23a 8 916 | = = = = = — — . 20a 5 940 —> (HEA - HEB)
Accés CSC 4e et 5e catégorie
20a 7 864 17a6m 4 875 ——___—_-_’ (1015 - HEA1)
17a 6 g1 [ 15a 3 821
14a 6m 5 759 13a 2 759
an®
o)
.‘P\Bo(e %(ade
12a 4 705 63(\5\@ 11a 1 705
10a 3 660
- lancienneté est indiquée a partir d’Inspecteur
’ 4 ’
3a ) 603 - L'année d’ENFIP ne compte pas
6a 1 540
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Grille PPCR IP / AFIPA— 2017 — 1¢'¢ proposition DG

TA apres 5 ans
dans le grade

(juillet)

Inspecteur Principal

[Ancienneté] [ Echelon | 1B | NouvelIB |

5;:) g 966 | 979 (+13)

(%21:) 8 916 | 929 (+13)

(_1138 ng"m, 7 864 | 879(+15)

(_16;]) 6 821 830 (+9)

(_1:;) 5 759 | 778 (+19)

12a 4 705 | 725(+20)

10a 3 660 | 672 (+12)

8a 2 603 | 626 (+23)

6a 1 540 | 579 (+39)

»
>

AFIPA
[Ancienneté| [ Echelon [indice Brut| Nouvel IB |
25a 7 n'existe pas 1015
22a
(-1a) 6 985 990 (+5)
19a
(-12) 5 940 979 (+39) >
17a —
4 875 929 (+54)
(-6m)
15a 3 821 882 (+61)
13a 2 759 834 (+75)
11a 1 705 784 (+79)

Cet échelon n'existe pas chez
les attachés hors classe

Acces CSC 2¢ et 3e catégorie
(HEA - HEB)

Acces CSC 4e et 5e catégorie
(1015 - HEA1)

En vert les évolutions positives, en orange les négatives
Les AFIPA se retrouvent avec une carriére plus longue que les AHC

avec un 7¢me échelon qui n’existera plus dans ce grade

L'acces au HEA statutaire se fait apres 3 ans a l'indice terminal
Les IP doivent désormais étre échelon 7 pour prétendre aux CSC
Les conditions d’acceés des AFIPA aux CSC ne changent pas




Grille PPCR IP / AFIPA— 2017 — 2éme proposition DG

Inspecteur Principal AFIPA
|ancienneté] [ Echelon | 1B | Nouvel IB | |ancienneté] [ Echelon [indice Brut| Nouvel IB | Vs Juillet
24a 23a 6m
(22) 9 966 | 979 (+13) (+6m) 6 985  |1015(+30)| +25
21a 20a 6m . Acces CSC 2¢ et 3e catégorie
(22) 8 916 | 929 (+13) (+6m) 5 940 | 979 (+39) | idem (HEA - HEB)
18a 6m 18a . Accés CSC 4é et 5é catégorie
(-1a et 6m) 7 864 | 879 (+15) (+6m) 4 875 | 929 (+54) | idem (1015 - HEA1)
16a 16a .
(-1an) 6 821 | 830 (+9) (+1a) 3 821 | 882(+61) | idem
14a 14a .
6m) 5 759 | 778 (+19) (+12) 2 759 | 834(+75) | idem
TA aprés 6 ans
dans le grade 12a
12a 4 705 | 725 (+20) (+12) 1 705 | 784 (+79) | idem
108 3 660 672012} - Envert les évolutions positives, en orange les négatives
- Les AFIPA sont alignés strictement sur les AHC. Le passage de tous les échelons
est rallongé par rapport a la proposition initiale MAIS le 7¢me échelon est
8a 2 603 | 626(+23) supprimé, ce qui fait un accélérateur en fin de carriére
- Les conditions d’acces des AFIPA aux CSC ne changent pas mais le rallongement
6a 1 540 | 579 (+39) de carriere des AFIPA peut poser un probleme pour les collegues concernés

- L'acces a AFIPA pour les IP est retardé d’un an (6 ans dans le grade au lieu de 5)




