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Syndicat
des cadres supérieurs
des Finances publiques

Pour que les cadres supérieurs maitrisent leuridest
il faut gqu’ils le prennent en main

Compterendu desaudiencesdu 9 janvier 2012

Le Directeur en charge des Ressources nous a &caorlaudience en présence de
D Gontard, sous directrice RH-1 et d’Olivier Rouse&hef du bureau RH-1B,
lesquels avaient rencontré la délégation du SCSerhRatin méme.

Le SCS-FIP était représenté par Jean-Marc Bouétadtienne Rombaut, Christophe
Berthelin, Christophe Delage, Maxime Couteau et&d3outhier.

Concernant lesIP FGP N1 :

* Nous avons demandé que la direction générale s@aggiun nombre suffisant de
postes soient dégagés pour écluser le stock d'lyeetous les collegues puissent
obtenir un poste d’AFIPA (N1). Nous avons reaffirrmdtre demande de
cartographier les emplois de chef de division digediion de 1 et 2™ catégorie
au niveau AFIPA et non plus IDIV.

Le Directeur nous a garanti qu’il y aurait un nongbsuffisant de postes (en terme de
volumétrie, la direction prendra les dispositiongcassaires pour assurer un volume
de postes suffisants. Apres I'appel d’air induit e création des DDFIP de 3éme et
4eme categorie, le contre coup constaté actuellem@npas vocation a perdurer)
mais qu’en contrepartie, il fallait que les colleggulP ex N postulent pour les offres
publiées. Ce qui n’est pas le cas pour quelquesepo&n conséquences, ces postes
pourront étre proposés a des colleges de I'auberé.



» La situation des collegues ayant effectué une mélgkographique a équivalence
pour convenance personnelle se voit opposer pBirkction la durée de séjour
minimale de 2 ans lorsqu’ils postulent sur desgqm8sil. Le SCS — FIP a demandé
gue cette regle soit appliquée avec la plus grandplesse.

Le Directeur nous a indiqué que le bureau de gastioncerné ferait une application
adaptée aux situations particulieres. Les colleguméressés peuvent donc se porter
candidat aux postes N1 publiés alors méme gu’ilsaiant connu une mutation a
équivalence récemment.

 Nous avons également demandé que les regles dmrgekds stocks soient
garanties pour les 2 filieres.

Le taux de promotion de 97% est garanti par la Diien générale. Néanmoins les
collegues des promos postérieures a 2006 auronéniretien et les collegues qui
n'auront pas pris de poste d’AFIPA (N1) seront sémnés au moyen de cet entretien
sans autre garanti que le taux global par promotibes collégues qui ont pris un
poste d’AFIPA (N1) passeront bien AFIPA sans migbilfonctionnelle ou
géographique mais devront également « subir » f&gi®@n avec le méme jury que
I'autre filiere, et ce afin d’éviter tout contentig. L’entretien ne remettra pas en cause
le passage a AFIPA mais aura un effet qui n’estgrasore déterminé.

Concer nant les AFI PA:

1. Le régime de second niveau AFIPA :

Dans le grade d’AFIPA, il existe deux niveaux dgimées indemnitaires.

Dans la filiere Gestion Publique, le second nivéait obtenu selon une double
condition : prise d’'un second poste d’AFIPA dit BRatteinte de I'échelon 3 du grade
d’AFIPA.

Dans la filiere fiscale, le second niveau n’étaits pconditionné
fonctionnelle mais était attribué automatiguememns Idu passage
grade d’AFIPA.

L'actuelle cartographie faisant disparaitre lestposlits N2 de la filiere GP, le sujet
des conditions d’'octroi du second niveau du régmdemnitaire des AFIPA méritait
d’étre revu.

une mobilité

a
a I'échelon 4 du

A la demande du SCS-FiP, ce sujet a été abordé kvelrecteur adjoint et une
solution équitable semble se dessiner :

Considérant que la quasi-totalité des collegueBIPA GP des promotions 2003 et
antérieures a effectué une mobilité fonctionnelie sn second poste d’AFIPA, le
second niveau serait déclenché pour tous (AFIPA @R promotions 2003 et
antérieures) des l'atteinte dif'Séchelon d’AFIPA.



Pour les promotions 2004 et suivantes, un alignérserait opéré sur les regles de
gestion de la filiere fiscale c-a-d octroi du sedariveau deés l'atteinte du4°échelon
d’AFIPA sans condition de mobilité fonctionnelle.

Il est a souligner que cet alignement permet pesardollégues des promotions 2004 et
suivantes d’optimiser les reprises d’anciennetérépg en 2010 et pour certains

d’obtenir le second niveau indemnitaire dans uradplus rapide que précédemment
et sans mobilité exigée.

Ainsi, apres les reprises d’ancienneté et I'évalntides modalités d’octroi de ce
second niveau indemnitaire, les regles de gestemAFIPA des 2 filieres se trouvent
harmonisées.

2. La sélection a AFIP

Nous avons demandé au directeur quels étaientitléses retenus pour sélectionner
les AFIP. Nous avons fait valoir que le manque dénité sur les attentes de la DG
était ressenti par les collegues comme fortemexibgane. Nous avons demandé que
la carriere soit I'élément central de cette séagtigui ne peut se résumer a un quizz
métier lors de I'entretien de sélection. Un premmerdez-vous de carriere, en amont
de la sélection, nous parait étre indispensable.

Le SCS — FIP a demandé que ¥8°zhance constitue une véritable opportunité et que
pour cela le nombre de postes offerts soit suffisain que les collegues non
sélectionnés mais néanmoins méritant puissent #e pvoposer des carrieres de
gualité, car la DGFiP a besoin de cadres supériaotives.

Des précisions sur la durée de validité de la séle@ AFIP lorsque les collegues ne
rejoignent pas de poste d’AFIP ont été sollicitées.

Enfin, il nous est apparu indispensable que ladiima générale responsabilise les
N°1 sur les évaluations et appréciations portéesesucadres candidats a la sélection,
sous la forme de criteres managériaux qui pourrafggurer dans leur propre
évaluation, par exemple dans une évaluation a 360d°

Le Directeur nous a indiqué que la majorité desreadjui se sont présentés avaient
d’excellents dossiers mais qu’il fallait procéder uln choix. Les critéres seront

précisés de maniere transparente : dossier, natatemtretiens, avis des DDG, des
n°l. La Direction a précisé que I'exercice de nmatne devait pas étre la seule grille

de lecture des cadres concernés et que la mofititectionnelle et/ou geographique),

si elle était un atout, ne constituait pas unénét suffisant.

Sur la 2™ chance, le Directeur est ouvert & une augmentadiomombre de place et
a une offre de postes valorisantes(hors échelteelepour ceux qui ont échoués mais
dont les mérites sont indéniables.

Sur la responsabilisation des n°1 quant a I'évalmatde leur cadre, le directeur s’est
dit intéressé par l'idée.



3. La carriere dAFIPA

A la suite de la sélection 2011, nous avons demagueéésoit ouvert rapidement une
réflexion sur la carriere des collegues qui ne g@% sélectionnés AFIP ou qui ne le
souhaitent pas.

Pour les colléegues de la promotion 2000 (GP) etadbleau 2006 (FF), nous avons
demandé que des postes comptables CSC 1040 spiemdiatement proposés et
accessibles rapidement pour ceux qui le souhaitent.

Nous avons demandé au Directeur que des parcouirgams, valorisants et reconnus
soient mis en place. Il serait ainsi possible dewulér un parcours tout en restant
détaché en CSC. Cela passe par :

- un acces des que le statut le permet aux emploSde (AFIPA £™ échelon sur
des postes 1015 et 1040/ AFIPA'%chelon sur des postes HEA)

- un nombre de postes 1040 suffisant pour permetixecallegues qui le souhaitent
de (ré)orienter rapidement leur carriére.

- Une intégration des postes HEA administratif dames parcours de carriere
alternatifs.

- Une intégration des postes d’agents comptables dangarcours. Pour cela, il
convient de transformer les postes a fort enjenanftiers et managériaux en CSC.
(2 I'neure actuelle, aucun poste d’'agent comptaddepermet d’accéder a des
indices supérieurs a ceux de la grille a laquetieappartient (783 pour les IP et
798 pour les AFIPA)

Pour permettre cela, nous avons rappelé gu’ilnegératif que I'acces aux postes CSC
ne se fassent pas par quotas entre les grades @DIRIAFIPA) mais qu’une priorité
soit donnée aux IP/AFIPA dans I'acces a ces postes.

Le Directeur a indiqué que pour les collegues déliere GP trop peu de postes 1040
existent pour permettre une réorientation immédiatais s’est montré ouvert sur la
possibilité d'intégrer les 1040 comme |d"1étape d’'un parcours alternatif. Il a

rappelé que desormais (statut du A) la possibdi&re détaché sur des CSC (HEA)
ne pouvait se faire qu'a partir d’AFIPA"5°échelon (dans la filiere gestion publique,
c’était dés DD3 soit AFIPA4®échelon).

Sur les parcours alternatifs, le directeur s’estntié ouvert, et a conscience qu'il
convient de préserver la motivation des cadresalfaire expertiser la possibilité de
détachement en CSC sur les emplois d’agents colaptdba évoqué la possibilité
pour la Direction générale de privilégier 'accesxaCSC non pas a I'ancienneté mais
au choix.



SCS-FiP - MONTANT DES COTISATIONS

IP: Gratuité 'année suivante a l'acces au AfiPA: 110 €
grade
IP2-2:50€ AfiP: 130 €
IP2-3et+: 80€ AGFIP : 150 €
AFIPA : Gratuité 'année suivante a l'accés au AINES : 50 €
grade

La cotisation versée a une organisation syndicale représentative de fonctionnaires ouvre droit & une

réduction d'impot égale a 66 % de la cotisation ver ___sée — Le bénéfice de la réduction d'impdt est
subordonné a la condition que soit joint a la déclaration des revenus un recu du syndicat mentionnant
le montant et la date du versement — (La réduction d'impdt ne s'applique pas aux bénéficiaires de
traitements et salaires admis a justifier du montant de leurs frais réels).

Pour la cotisation 2012, vous pouvez envoyer ce bulletin d’adhésion a l'adresse suivante:

Christine LORENZELLI, RRPIE, DRFIP de la Région Franche-Comté, 63 Quai Veil Picard
1. 25031 BESANCON CEDEX

BULLETIN D'ADHESION SCSFIP. POUR L'ANNEE 2012

Nom et prénom :

Grade - échelon :

Fonction :

Adresse :

N'oubliez pas :

Les cotisations sont les seules ressources de notre syndicat :nous ne recevons aucune subvention
d'aucune sorte; ces ressources servent a couvrir les frais suivants :

= frais de congrés

= frais de réunions inter-régionales

= frais de gestions diverses

et surtout, plus nous sommes nombreux, plus notre d irection nous
écoute et donc, vous écoute !

Cordialement a tous,
Le Comité.



